Evite Multas Trabalhistas:
Guia Pratico para Empresas

Dicas indispensdveis para proteger sua empresa e
garantir conformidade trabalhista.




Introdugdo

Administrar uma empresa exige aten¢do a muitas obrigagdes, e as trabalhistas séo,
sem duvida, uma das mais importantes. A negligéncia em seguir a legislagdo pode
resultar em multas pesadas e até danos a reputacdo da sua marca.

Este guia foi criado pela MM Contabilidade para ajudar sua empresa a compreender
as principais obrigacgdes trabalhistas e evitar erros que podem sair caro.

Seja vocé um pequeno empresdrio ou responsdvel por uma grande equipe, este
material serd essencial para garantir a conformidade e proteger o futuro do seu

negocio.
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1. Principais Obrigacoes Trabalhistas

1.1 Registro em Carteira de Trabalho

e O registro do colaborador na carteira (fisica ou digital) deve ser feito no prazo
de até 48 horas apos o inicio das atividades.

e Ndo registrar empregados é uma das infragcdes mais comuns e pode gerar
multas pesadas.

1.2 Pagamento de Saldrios e Beneficios

e Saldrio: Deve ser pago até o 5° dia Gtil do més seguinte ao trabalhado.
e Beneficios obrigatorios: FGTS, INSS, e outros previstos em convengoes
coletivas ou pela legislagdo.

1.3 Prazo Pagamento 13° Saldrio:

O 13° saldrio deve ser pago em duas parcelas:
1. Primeira parcela: Até o dia 30 de novembro.
2. Segunda parcela: Até o dia 20 de dezembro.

Lembre-se: Caso o funciondrio tenha pedido o adiantamento do 13° saldrio junto com
as férias, a primeira parcela ja tera sido paga nessa ocasido.

1.4 Jornada de Trabalho e Horas Extras

e Acima de 20 Funciondrios o controle do ponto é obrigatério.

e A legislagdo trabalhista brasileira permite que os empregados prestem até
duas horas a mais de trabalho por dia mediante acordo individual, convengéo
ou acordo coletivo, salvo acordos diferentes.
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2. Pontos Criticos e Erros Comuns

Mesmo empresas bem-intencionadas podem cometer erros que levam a multas. Entre
os principais:

1. Auséncia de Contrato de Trabalho
o A formalizagdo por escrito evita problemas em casos de disputas
judiciais.
2. Descumprimento de Prazos
o Atrasos no pagamento de saldrios, férias ou 13° saldrio geram multas
automaticas.
3. Falta de Programas de Saude e Segurancga no Trabalho
o Programas como PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais)
e PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional) séo
obrigatorios.
4. Desconhecimento de Convencgdes Coletivas
o Cada setor pode ter regras especificas que precisam ser seguidas.




3. Dicas Praticas para Evitar Multas

3.1 Manter Documentacdo Atualizada

Organize contratos, folhas de pagamento, comprovantes de beneficios e outros
documentos essenciais.

3.2 Capacitar a Equipe de Recursos Humanos

Invista em treinamentos para que sua equipe esteja sempre atualizada sobre a
legislacdo trabalhista.

3.3 Realizar Auditorias Internas

Faca revisoes periddicas nos processos para identificar e corrigir possiveis falhas
antes que se tornem problemas maiores.

3.4 Automatizar Processos

Adote sistemas digitais para controle de ponto, folha de pagamento e gestdo de
beneficios. Isso reduz erros e economiza tempo.




4. Atualizagdes na Legislagcdo Trabalhista

A legislacdo trabalhista estd em constante mudanca. Algumas alteragées recentes
incluem:

e eSocial Simplificado: Uma versdo mais enxuta do sistema de registro de
informacgoes trabalhistas.

e Regras sobre trabalho remoto: Definicbes claras para home office e
teletrabalho.

Acompanhe as atualizagcbes em fontes confiGveis como o site do Ministério do
Trabalho ou com assessoria especializada.

5. Como a MM Contabilidade Digital Pode Ajudar

Na MM Contabilidade Digital, oferecemos solugdes personalizadas para garantir que
sua empresa esteja sempre em conformidade com a legislagdo.

Nossos servicos incluem:

e Gestdo de folha de pagamento.
e Consultoria em legislacdo trabalhista.
e Auditoria e revisdo de processos.

Quer saber mais?

Entre em contato e agende uma andlise gratuita!




6. Conclusdo

Multas trabalhistas podem ser evitadas com planejamento, organizagdo e o apoio de
especialistas. Seguir as boas praticas apresentadas neste e-book ajudara sua
empresd a minimizar riscos e focar no crescimento.

Proteja sua empresa hoje mesmo!

Fale com a MM Contabilidade Digital.

7. Bonus: Checklists

Checklist de Documentos Basico Para Admissdo de Empregados:
e Carteira de Trabalho (CTPS DIGITAL) (obrigatorio)

e ATESTADO MEDICO ADMISSIONAL (ASO) (obrigatério)
e Cédula de Identidade (obrigatoério)

e Documentos Militares (Se Houver)

e Titulo de Eleitor (obrigatoério)

e Carteira Nacional de Habilitagcdo (Se Houver)

e Comprovante de Cadastramento no PIS (obrigatoério)

e CPF - Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (obrigatoério)
e Certiddo de Nascimento dos Filhos com CPF (Se Houver)
e Certiddo de Casamento (Se Houver)

e Comprovante de Residéncia (obrigatoério)

e 01 (uma) Fotografia 3 x 4 (obrigatorio)

e Fone de Contato (obrigatério)

e E-mail de Contato (obrigatoério)




Sobre a MM Contabilidade Digital

Fundada em 2004, a MM CONTABILIDADE tem sido uma presenca sélida
no cenario contabil, oferecendo solu¢cées abrangentes e personalizadas
para atender as necessidades individuais de nossos clientes. Com uma
equipe dedicada de profissionais experientes, estamos comprometidos
em fornecer servigos contabeis de alta qualidade que impulsionam o

sucesso e o crescimento de nossos clientes.
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Nossa Equipe
Esta Pronta Para
Te Atender!!!
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